EEEEE

Grund-, Haupt- und Realschule

SUDSTADTSCHULE

Personlich.Partnerschaftlich.Sozial

Sudstadtschule - Béhmerstr. 10 - 30173 Hannover

Bewertungskriterien fiir das Arbeits— und Sozialverhalten

Arbeitsverhalten:
* Leistungsbereitschaft und Mitarbeit

e Ziel- und Ergebnisorientierung
* Kooperationsfahigkeit

* Selbststandigkeit

e Sorgfalt und Ausdauer

* Verldsslichkeit.

Sozialverhalten
* Reflexionsfahigkeit

* Konfliktfahigkeit

* Vereinbaren und Einhalten von Regeln, Fairness
* Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

* Ubernahme von Verantwortung

* Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens.

A - ,verdient besondere Anerkennung“
Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen in besonderem Malie
entspricht und Gesichtspunkte hervorragen.

B - ,,entspricht den Erwartungen in vollem Umfang"
Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen voll und uneinge-
schrankt entspricht.

C - ,entspricht den Erwartungen”
Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen im Allgemeinen ent-
spricht.

D - ,.entspricht den Erwartungen mit Einschréinkungen“
Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen im Ganzen noch ent-
spricht.

E - ,entspricht nicht den Erwartungen”
Diese Bewertung soll erteilt werden, wenn das Verhalten den Erwartungen nicht oder ganz (iber-
wiegend nicht entspricht und eine Verhaltensanderung in absehbarer Zeit nicht zu erwarten ist.
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